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NOVI ZNESKI POVRAČIL STROŠKOV NA SLUŽBENIH POTOVANJIH V TUJINO

V Uradnem listu RS 51/12 je vlada objavila Uredbo o spremembah in dopolnitvah uredbe o povračilu potnih stroškov za službena potovanja v tujino, ki velja od 7. julija 2012.

Preglednico dnevnic za službena potovanja v tujino od 07.07.2012 smo vam pripravili v posebnem dokumentu.

DOHODNINSKA NAPOVED 

Zavezanci za vložitev napovedi za odmero dohodnine so najpozneje do 15. junija 2012 na dom prejeli informativni izračun dohodnine. 
Davčni organ za zavezanca za vložitev napovedi za odmero dohodnine sestavi informativni izračun dohodnine na podlagi podatkov, s katerimi razpolaga na podlagi uradnih evidenc, podatkov izplačevalcev dohodkov in podatkov o vzdrževanih družinskih članih, ki so jih Davčni upravi RS do 6. februarja 2012 posredovali zavezanci. 
Če zavezanec za vložitev napovedi za odmero dohodnine do 15. junija 2012 na dom ni prejel informativnega izračuna dohodnine, mora dohodninsko napoved vložiti sam, in sicer najpozneje do 31. julija 2012, pod pogojem, da je prejel: 
· dohodke, od katerih se plačuje dohodnina, ki presegajo 3.143,57 evrov, 
· pokojnino, od katere je bila obračunana in plačana akontacija dohodnine, 
· pokojnino, pri tem pa je pri akontaciji dohodnine uveljavljal posebno olajšavo za vzdrževane družinske člane, 
· pokojnino, od katere ni bila obračunana in plačana akontacija dohodnine, vendar je poleg tega prejel dohodke (od katerih se plačuje dohodnina), višje od 80 EUR.
UKREPI AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLOVANJA

Poleg obstoječih je novost med ukrepi aktivne politike zaposlovanja program Prvi izziv. Namenjen je mlajšim od 30 let, ki so vsaj tri mesece vodeni v evidenci brezposelnih oseb. V okviru programa se bodo lahko s pomočjo subvencije zaposlili pri delodajalcih in sicer v obliki delovnega razmerja za obdobje 15 mesecev, s trimesečnim poskusnim delom. Delodajalci bodo lahko uveljavljali subvencijo za zaposlitev v višini največ 7.250,00 evrov za zaposlitev za polni delovni čas in sicer v dveh delih: za čas poskusnega dela (3 mesece) po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi med delodajalcem in vključeno osebo v višini 2.250,00 evrov in za preostali čas zaposlitve (12 mesecev) prvi naslednji mesec po poteku poskusnega dela v višini 5.000,00 evrov. Prvi izziv se bo izvajal do leta 2014, predvidenih je 1240 zaposlitev.
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